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ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
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Результаты самообследования МБОУ ООШ с.п. «С.В.Эконь» по результатам 2016/2017 учебный год на 01.08.2017 г.
Анализ кадрового обеспечения.
В настоящий момент в школе работает 13 педагогов.
· Женщин – 12 человек (93%)
· Мужчин – 1 человек (7%)
Кроме этого 1 человек не имеет учительской нагрузки:
· Директор (Улановская С.М., образование высшее педагогическое);
Шесть учителей являются выпускниками данной школы разных лет. 
Имеют высшее образование – 13 человек (100%)
Из них педагогическое – 13 человек (100%)
По возрасту:
· До 30 лет – 0 человека (0%)
· От 31 до 40 лет – 5 человека (43%)
· От 41 до 50 лет – 2 человека (14%)
· Более 50 лет – 6 человека (43%)
Средний возраст учителей – 47 лет
Имеют категории:
· Высшая – 1 человека (7%) (Хайтанин Л.А., учитель физической культуры)
· Первая – 3 человек (21%) (Астафьева Е.А., учителя начальных классов; Капустина Е.А., учитель математики; Михеева Н.В., учитель истории и обществознания;)
· Соответствуют должности – 9 человек (72%) (Егорова С.И., учитель русского языка и литературы; Астафьев О.Н., учитель технологии; Росугбу В.В., учитель родного языка (отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет); Дигор З.А., учитель географии и химии; Самар Е.В., учитель английского языка (отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет); Батурина В.Ю. воспитатель; Егорова А.В. воспитатель; Зуева А.В. учитель английского языка; Механошина Т.В. воспитатель;)
Педагогический стаж:
· До 3 лет – 0 человек (0%)
· От 3 до 5 лет – 1 человек (7%)
· От 5 до 10 лет – 3 человека (24%)
· От 10 до 20 лет – 2 человека (16%)
· Свыше 20 лет – 7 человек (49%)
Имеют педагогическую нагрузку:
· 18 – 24 час – 13 человек (100%) 
· Курсовая подготовка учителей:
	Астафьева Елена Александровна
	ФХК ХКИРО 2015 г. 72ч. «Инновационная практика ФГОС НОО: перспективы и точки роста»;
ФХК ХКИРО 2015 г. 72ч. «Повышение профессиональной компетенции педагогов по вопросам введения ФГОС обучающихся с ОВЗ»

	Буцова Галина Викторовна
	2014 г. ФХКИРО 48 ч «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях»
2014 г. ФХКИРО 8 ч «ЕГЭ по биологии: изменения КИМ 2015»
2015 г. ФХКИРО 36 ч. «Моделирование технологической карты школьного курса географии, на основе требований к образовательным результатам ФГОС ООО: методический практикум. Электронная тетрадь учителя географии как элемент цифровой дидактики»
2016 г. ФХКИРО 72 ч. «Системные изменения преподавания химии и биологии в условиях реализации требований федерального государственного образовательного стандарта»
2016 г. ХКИРО 24 ч. «проектирование деятельности общеобразовательной организации в условиях введения и реализации ФГОС СОО»
2016 г. ХКИРО 16 ч. «Совершенствование профессиональной компетенции педагога в области адаптации, обучения и психологической поддержки детей – мигрантов».
2016 г. ХКИРО 16 ч. «совершенствование предметной и методической компетентности учителя биологии в контексте государственной итоговой аттестации выпускников средней и основной школы».
2017 г. «Центр по развитию семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и постинтернатному сопровождению» 8 ч. «современные формы и методы работы с подростками и родителями в образовательной организации по формированию здорового образа жизни»

	Дигор Зинаида Андреевна
	2014 г. ФХКИРО 8 ч. «Деятельностное содержание географического образования в требованиях ФГОС ООО и новых УМК по географии»
2014 г. ФХКИРО 72 ч., «ФГОС как процесс генерации инновационных идей педагогов»
2015 г. ФХКИРО 8 ч. «Диагностика образовательных результатов средствами УМК по географии. Методические особенности работы с электронными формами учебника (с участием методиста издательства «ДРОФА» Кутузова С.А.)»
2015 г. ФХКИРО 16 ч, «Проблемные вопросы и задания Единого государственного экзамена по биологии»
2015 г. ФХКИРО 36 ч. «Моделирование технологической карты школьного курса географии, на основе требований к образовательным результатам ФГОС ООО: методический практикум. Электронная тетрадь учителя географии как элемент цифровой дидактики»
2016 г. ХК ИРО 24 ч. «Географическая культура: от грамотного учителя к увлеченному ученику (с элементами полевого практикума)».
2017 г. ХК ИРО 32 ч. «Совершенствование предметной компетентности учителя родного (эннического) языка и литературы».

	Егорова Светлана Ивановна
	2014 г. АмГПГУ, 24 ч. «Использование ИКТ в образовательном процессе школы»
2014 г. АмГПГУ, 72 ч. «Теоретические и методологические аспекты филологического образования в условиях перехода на ФГОС»

	Зуева Анна Валерьевна
	2015 г. Педагогический университет «Первое сентября» 72 ч. «Современные формы и методы обучения английскому языку детей младшего школьного возраста»
2015 г. Педагогический университет «Первое сентября» 36 ч. «Психолого – педагогические приемы формирования коллектива и оптимизации межличностных отношений в классе»

	Капустина Елена Анатольевна
	2014 г. ФХКИРО 72 ч., «ФГОС как процесс генерации инновационных идей педагогов»
2015 г. ФХКИРО 72 ч., «Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями к качеству современного школьного математического образования»

	Михеева Наталья Викторовна
	2014 г. ФХКИРО 72 ч., «ФГОС как процесс генерации инновационных идей педагогов»
2015 г. ФХКИРО 72 ч., «Компетентностно – деятельностный подход к преподаванию истории, обществознания в условиях реализации требований федерального образовательного стандарта общего образования»
2016 г. ХКИРО 24 ч. «Проектиррование инновационной и образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО»
2016 г. АмГПГУ 72 ч. «Актуальные проблемы преподавания основ религиозных культур и светской этики в условиях реализации ФГОС»
2016 г. АмГПГУ 24 ч. «Особенности организации образовательного процесса в условиях инклюзии»

	Хайтанин Любовь Афанасьевна
	2014 г. ФХКИРО 72 ч., «ФГОС как процесс генерации инновационных идей педагогов»
2014 г. ФХКИРО 48 ч «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях»
2017 г. ХК ИРО 32 ч. «Совершенствование предметной компетентности учителя родного (эннического) языка и литературы».

	Астафьев Олег Николаевич
	2014 г. ФХКИРО 48 ч «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях»
2014 г. АмГПГУ 72 ч., «Теоретические и методические особенности обучения технологии в современной школе»

	Батурина Вера Юрьевна
	2015 г. ХКИРО, 72 ч., «проектирование образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования»;
2016 г. ООО «Западно – Сибирский межрегиональный образовательный центр», 108 ч., «Инклюзивное образование детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательных учреждениях в условиях реализации ФГОС»

	Механошина Тамара Вальтеровна
	2016 г., ХКИРО, 72 ч., «Проектирование образовательной среды в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО»

	Егорова Антонина Валерьевна
	2016 г. ООО «Западно – Сибирский межрегиональный образовательный центр», 108 ч., «Инклюзивное образование детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательных учреждениях в условиях реализации ФГОС»

	Самар Евгения Валентиновна
	2014 г. ФХКИРО 72 ч., «ФГОС как процесс генерации инновационных идей педагогов»
2016 г. АмГПГУ 72 ч., «Обучение иностранному языку в условиях реализации ФГОС ООО: теоретические и прикладные аспекты»

	Росугбу Виктория Викторовна
	2014 г., ХКИРО, 120 ч. «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательном учреждении»


Администрация школы (Улановская С.М., Буцова Г.В.) имеют дипломы о профессиональной переподготовке по теме «Менеджер образования».
«Учителя нашей школы заслуженно имеют награды звания:
Заслуженный учитель РФ» - 1 человек, Улановская С.М. – директор школы;
«Почетный работник» - 1 человек, Егорова С.И. – учитель русского языка и литературы; Грамота Министерства образования и науки РФ – 1 человек, Хайтанин Л.А. – учитель физической культуры.
	Современные образовательные технологии
Для качественного обучения педагоги школы использовали различные современные образовательные технологии. Заслуживает внимания то, что все учителя на различном уровне владеют одной и более образовательными технологиями:
	Название технологии

	ФИО учителя
	Результаты использования технологии

	Здоровьесберегающие технологии 
	Буцова Г.В.
Капустина Е.А.
Хайтанин Л.А.
Астафьева Е.А.
Кайгородова Е.А.
Механошина Т.В.
Батурина В.Ю.
Егорова А.В.
Ганжа А.А.
	- Уменьшение количества заболеваний учащихся Повышение качества обучения на базе отработки образовательных стандартов образования. Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения. Сохранение здоровья учащихся.
- Способствует улучшению состояния здоровья учащихся.
- Активное участие в учебном процессе самих учащихся. Мотивация к соблюдению ЗОЖ. Повышение динамики состояния здоровья учащихся.

	Деятельностный подход 
	Михеева Н.В.
Астафьева Е.А.
	- Повышается качество знаний, растет мотивация, стабильные результаты по экзаменам. Вырос количественный и качественный уровень участия в творческих конкурсах и олимпиадах.

	Технология уровней дифференциации (дифференцированное обучение) 
	Буцова Г.В.
Капустина Е.А.
Кайгородова Е.А.
	- Стабильные результаты качества знаний по предметам (50% - 100%) Разработка разноуровневых заданий, формирование практико – лабораторной базы обучения в соответствии с использованием принципа разноуровневого обучения, корректировка учащихся  7, 8 вида. Работа с малыми группами (парами) на нескольких уровнях усвоения.
- Развивает потенциальные способности каждого учащегося на уровне его возможностей
- Разработка разноуровневых заданий

	Игровые 
	Росугбу В.В.
Хайтанин Л.А.
Дигор З.А.
Егорова С.И.
Механошина Т.В.
Батурина В.Ю.
Егорова А.В.
	- Повышение познавательной активности учащихся, мотивации к обучению
- Результатом широкого применения игровых технологий на уроках физкультуры стало изменение отношения к предмету. Обучающиеся всех возрастов, в работе с которыми регулярно использовались подвижные и национальные игры, посещают уроки физкультуры регулярно и с удовольствием. Показателем успешности применения игр на уроках стали результаты в районных и краевых соревнованиях…
- Повышение мотивации
- Практика новых реальных отношений свободы и сотрудничества

	Технология активного обучения
	Хайтанин Л.А.
	Среди активных форм выделяются: урок – собеседование, урок – консультация, урок - соревнование

	Личностно – ориентированный подход
	Самар Е.В.
Михеева Н.В.
Дигор З.А.
Механошина Т.В.
Батурина В.Ю.
Егорова А.В.
Ганжа А.А.
	- Направленность детей на успех (ребенок получает задания, которые отвечают его индивидуальным особенностям)
- Повышается качество знаний, растет мотивация, стабильные результаты по экзаменам. Вырос количественный и качественный уровень участия в творческих конкурсах и олимпиадах.
- Повышение успеваемости, участие в олимпиадах

	Метод проектов
	Астафьев О.Н.
	

	Информационные технологии
	Астафьев О.Н.
Буцова Г.В.
Михеева Н.В.
Капустина Е.А.
Астафьева Е.А.
Кайгородова Е.А.
Ганжа А.А.
	- Развитие способов работы с информацией разных видов и на разных носителях с целью осуществления самостоятельной познавательной деятельности. Повышение эффективности учебного процесса, обеспечение каждому школьнику участие в международных учебных, исследовательских проектах, телеконференция.
- Повышается качество знаний, растет мотивация, стабильные результаты по экзаменам. Вырос количественный и качественный уровень участия в творческих конкурсах и олимпиадах.
- Развитие форм работы с информацией разных видов и на разных носителях с целью осуществления самостоятельной познавательной деятельности. Повышение эффективности учебного процесса, обеспечение каждому школьнику участие в международных учебных, исследовательских проектах, телеконференция.

	Кейс технология
	Михеева Н.В.
	- Повышается качество знаний, растет мотивация, стабильные результаты по экзаменам. Вырос количественный и качественный уровень участия в творческих конкурсах и олимпиадах.

	Коллективного взаимообучения  
	Буцова Г.В.
Капустина Е.А.
Хайтанин Л.А.
Кайгородова Е.А.
	- Развитие у обучаемых самостоятельности, коммуникативности, взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей, реализация потребности в расширении информационной базы обучения, новых подходов к объяснению нового материала
- Реализую его в парах, тройках, четверках; группах на всех уроках физической культуры, в каждом разделе программного материала. Обучающиеся лучше включаются в работу группы, чем самостоятельно, этот способ дает возможность детям со слабыми физическими данными поработать с наибелее подготовленными детьми, получить высокую отметку. Повышается мотивация к учению и посещению уроков физической культуры

	Технология системно – деятельностного метода обучения
	Механошина Т.В.
Батурина В.Ю.
Егорова А.В.
	Способствует подготовке к самообразованию, самоконтролю, формированию умений планировать, анализировать, делать обобщения. Применять приобретенные УУД в реальных жизненных ситуациях.

	Проблемное обучение
	Буцова Г.В.
Капустина Е.А.
Егорова С.И.
	- Развитие познавательной активности, творческого мышления, способности решать проблемные ситуации. 
- Самостоятельная поисковая деятельность, устойчивые мотивы к учению, творческое применение знаний

	Этнокультурные технологии
	Егорова С.И.
Механошина Т.В.
Батурина В.Ю.
Егорова А.В.
	Знакомство с культурными традициями своего народа

	Блочно – модульное обучение
	Хайтанин Л.А.
	Индивидуальная работа с учащимися


Кроме этого весь педагогический коллектив в своей работе использует национально – региональный компонент, приемы музейной педагогики, что плодотворно сказывается на реализации программы развития школы «Школа – Музей» и реализацией проекта краевой инновационной площадки: Самоопределение обучающихся как одно из средств формирования человеческого капитала в условиях этносреды».
Школа полностью укомплектована кадрами, многие из которых являются высокими профессионалами своего дела, ответственно подходят к порученному делу, ищут индивидуальный подход к каждому учащемуся, являются новаторами и имеют творческую жилку. 
Оснащение учебных кабинетов школы.
Для осуществления образовательного процесса в учреждении имеется спортивный зал, швейные и столярные мастерские, библиотека, этнографический музей, 2 компьютерных класса, каждый на 6 компьютеров, 5 интерактивных доски (две установлены в начальных классах), все кабинеты оснащены компьютерами (в том числе библиотека), имеется 6 ноутбуков для работы учителей, 6 ученических ноутбуков, 6 мультимедийных проектора, мобильный класс на 15 ноутбуков, интерактивная трибуна для оснащения актового зала, лабораторное оборудование для выполнения лабораторных работ по физике, биологии, а также выполнения практической части в начальных классах. Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет, установлено 3 точки доступа Wi Fi,  имеет свой сайт www.ekonschool.ucoz.ru, адрес электронной почты verhnyajaekon.shckola@yandex.ru. Школа оборудована системой противопожарной сигнализации, установлена система наружного видеонаблюдения.   
Материально-техническая база школы позволяет организовать учебный и воспитательный процесс на современном уровне. 
В течение учебного года поводится проверка учебных кабинетов с целью контроля за пополнением учебно-методического комплекса. Выводы, сделанные по результатам проверок учебных кабинетов: 
1) Заведующие кабинетами занимаются оформлением, следят за эстетичностью и чистотой рабочего места. 
2) Ведётся работа по обогащению УМК за счёт приобретения методической литературы, современных наглядных средств, компьютерных программ, обучающих дисков. 
Образовательная деятельность учебного заведения.
Внедрение нового федерального образовательного стандарта обучения.
Одна из задач, стоящих перед коллективом школы является переход на новые образовательные стандарты.
		Результаты:
· обучается по ФГОС НОО учащихся 1, 2, 3, 4 классов начальной школы;
· обучается по ФГОС ООО учащиеся 5, 6 класса;
· на хорошем уровне (результаты на уровне или выше средних показателей по Хабаровскому краю и Комсомольскому району) осуществлены мониторинги РЦОКО (1, 6, 7, 8 классы), и Всероссийской проверочной работы (4, 5 классы)
· укомплектованы современными учебниками учащиеся по ФГОС.
	Направления, по которым будет продолжена работа:
· создание условий для реализации ФГОС (комплектование современными учебниками учащихся по ФГОС);
· обеспечение цифровым оборудованием основной школы; повышение квалификации руководителей и педагогических работников по ФГОС НОО и ООО);
· обеспечение преемственности между дошкольными группами и начальным образованием; 
· интеграция школы с учреждением дополнительного образования села: ЦЭК, СДК.
Учебная деятельность.
Образовательный процесс направлен на удовлетворение различных образовательных запросов родителей и обучающихся, поэтому особенностями работы школы являются:
- школа будущего первоклассника;
- предпрофильная подготовка;
- развитие системы дополнительного образования.
Контингент обучающихся.
В 2016-2017 учебном году в школе обучалось 48 учеников.
Из них:
· 1 – 4 классы – 23 человека (48%)
· 5 – 9 классы – 25 человек (52%)
Охват детей полный: нет ни одного ребенка школьного возраста, проживающего на территории сельского поселении и не обучающегося в образовательном учреждении.
Сохранность контингента обучающихся является основной задачей, стоящей перед педагогическим коллективом, поэтому за прошедший учебный год нет учащихся, отчисленных за грубые нарушения Устава школы, все выпускники 4 класса пожелали продолжить обучение в 5 классе школы. 
Учебный план школы, описание режима.
Продолжительность учебной недели.
В 2016-2017 учебном году в школе 6-дневная учебная неделя для 2-9-х классов; для обучающихся 1-х классов – 5-дневная учебная неделя.
Начало занятий.
Учебные занятия в школе  начинаются в 8.30 часов для обучающихся 1-9-х классов; 
Длительность уроков.
Продолжительность уроков 45мин  во 2-9-х классах 
В 1-ом классе – 30 минут (1 четверть), 40 минут (2 четверть), 45 минут (3, 4 четверть). 
Смены занятий
В начальной школе организовано 2 класса комплекта (1/3 классы, 2/4 классы). Обучение 1 – 9 классов в первую смену. 
Расписание уроков
Расписание уроков составляется отдельно для обязательных, факультативных занятий, элективных курсов. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устанавливается перерыв продолжительностью в 45 минут 
 Двигательная активность обучающихся
С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся 1-4-х классов на уроках проводятся физкультминутки, гимнастика для глаз при обучении письму, чтению, математике.
В оздоровительных целях биологическая потребность обучающихся в движении реализована, посредством ежедневной двигательной активности школьников в объеме не менее 2 часов. Такой объем слагается из участия обучающихся в комплексе мероприятий: физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах, уроков физкультуры, внеклассных, спортивных занятий и соревнований, дней здоровья, самостоятельных занятий физкультурой.
Продолжительность перемен
Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, после 1 и 3 - го уроков - по 20 минут каждая, для приема пищи.
Домашние задания
Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их  выполнения в следующих пределах:
во 2 - м – до 1,5 ч.,
в 3-4 - м – до 2ч.,
в 5-6 – м – до 2,5 ч.,
в 7-8 – м до 3 ч., 
в 9-11 – м – до 4 ч., 
в 1-м – обучение без домашних заданий, бального оценивания знаний, во 2 классе 1 полугодие обучение без бального оценивания знаний.
Продолжительность учебного года
Продолжительность учебного года составляет: 
	для 1- класса – 33 недели, до 25 мая,
	для 2-8кл. – 35 недели, до 31 мая,
   	 для 9 класс – 34 недели, 25 мая
Результаты образовательной деятельности (учебные результаты,  итоговая аттестация, ЕГЭ).
Все мастерство учителей было направлено на конечный результат – качественное обучение школьников, что отражается в успеваемости учащихся за год.
Успеваемость за 2016/2017 учебный год в сравнении за три года.
	класс
	2014/2015 учебный год
	2015/2016 учебный год
	2016/2017 учебный год

	
	Кол-во человек
	«5»
	%
	«4 и 5»
	%
	Кол-во человек
	«5»
	%
	«4 и 5»
	%
	Кол-во человек
	«5»
	%
	«4 и 5»
	%

	1
	6
	Усвоено – 5 человек, 1 отсмотрен на ПМПК
	9
	Усвоено – 9 человек
	5
	Усвоено – 5 человек

	2
	7
	0
	0
	2
	29
	3/1
	0
	0
	2
	66
	8
	0
	0
	3
	38

	3
	2
	0
	0
	1
	50
	6/1
	0
	0
	2
	33
	2/1
	0
	0
	1
	50

	4
	3/1/1
	0
	0
	2
	66
	2
	0
	0
	1
	50
	6/1
	0
	0
	2
	33

	итого
	18/1/1
	0
	0
	5
	28
	20/2
	0
	0
	5
	55
	21/2
	0
	0
	6
	38

	5
	7/0/1
	0
	0
	6
	86
	5/0/1
	0
	0
	3
	60
	2
	0
	0
	1
	50

	6
	6
	2
	33
	1
	17
	7/0/1
	0
	0
	5
	71
	5/0/1
	0
	0
	3
	60

	7
	3
	0
	0
	1
	33
	6
	1
	16
	1
	16
	7/0/1
	0
	0
	4/0/1
	57

	8
	5
	0
	0
	3
	60
	3
	0
	0
	0
	0
	6
	1
	16
	2
	33

	9
	4
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	2
	50
	3
	0
	0
	1
	33

	итого
	25/0/1
	2
	8
	11
	44
	25/0/2
	1
	4
	11
	44
	23/0/2
	1
	4
	11
	48

	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	4
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	4
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по школе
	47/1/2
	2
	4
	16
	34
	45/2/2
	1
	2
	16
	35
	44/2/2
	1
	2
	17
	44


За последние три года количество учащихся в школе, по результатам учебного года закончили на «4» и «5» практически не меняется. Все эти учащиеся достаточно хорошо с мотивированы на результат. В школе есть резерв учащихся, которые могут учиться на «4» и «5», но по разным причинам имеют 1 – 2 «3». Семеро учащихся второго класса имею по 1 тройке по английскому языку. Главная причина – частые заболевания детей. Учащиеся получили дополнительные задания на лето, для восполнения пробелов, проведены индивидуальные беседы с родителями. В среднем звене в резерве на хорошистов 3 человека. С учащимися и их родителями проведены беседы, учителя дали задания на лето для восполнения пробелов. Главная причина, как и в начальной школе, болезнь. Кроме этого в школе есть три резервиста на отличника, одна в начальной школе и два человека в среднем звене. На следующий год запланировано поставить этих учащихся на усиленный контроль за их успеваемостью.
При анализе качества знаний, степени обученности  по отдельным предметам рекомендуется разделять предметы на группы по степени сложности:
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	
	Английский язык
Математика
Русский язык
Физика
Химия 
	Биология
География
Информатика и ИКТ
История
Обществознание
Родной язык
Литература
	ИЗО
Искусство
Музыка
ОБЖ
Технология
Физкультура
Черчение 

	Средний балл
	3,7
	3,9
	4,1

	Средний % качества знаний
	62
	82
	78

	Средний СОУ (%)
	59
	66
	68

	Ф.И.О. учителей с лучшими результатами
	Егорова С.И., Кайгородова Е.А. (русский язык: 3,9; 71;62)
Ганжа А.А. (физика: 3,9; 73; 64)
	Ганжа А.А. (информатика и ИКТ: 4,2; 89; 74)
	Хайтанин Л.А. (физическая культура: 4,6; 100; 84)

	Ф.И.О. учителей с худшими результатами
	Дигор З.А. (химия: 3,5; 42; 51)

	Дигор З.А., Буцова Г.В. (география: 3,6; 58; 55)
	Астафьев О.Н. (черчение 3,5; 42; 51)


Результаты по всем группам ровные, нет явных лидеров, либо аутсайдеров. Тем не менее необходимо обратить внимание на деятельность учителя Астафьева О.Н. (средний балл: черчение – 3,5; ОБЖ – 3,6; ). Предметы относятся к группе относительно простых предметов, тем не менее качества знаний нет. Результаты по географии ежегодно подтверждаются оценками на итоговой аттестации, тем не менее необходимо усилить контроль, изучить методику преподавания учителем (Дигор З.А.). На 2017/2018 учебный год запланированы семинары по изучению современных методик преподавания.
В целом уровень успеваемости, качества знаний, итогов государственной аттестации по школе можно оценить на оценку «хорошо».
Результаты успеваемости (статистические данные).
· Количество учащихся на конец года – 48
· Переведено – 45
· Оставлены на повторный курс обучения – 0
· Успеваемость – 100 %
Итоговая аттестация – 9 классы.
· Количество выпускников – 3
· Получили аттестаты – 3
· Аттестат особого образца – 0 
Государственная (итоговая) аттестация МБОУ ООШ с.п. «С.В.Эконь» проводится на основании «Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса общеобразовательных учреждений Российской Федерации». 
Подготовка и проведение аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Нормативно правовая база по итоговой аттестации была доведена до всех участников образовательного процесса. 
На основании освоения учебных программ по образовательным предметам согласно учебному плану к аттестации, решением педагогического совета, допущены 100% учащихся школы. Учащихся получивших аттестат с отличием нет. 
Выбор учащимися предметов можно охарактеризовать следующим образом:
Итоговая аттестация 9 класс
	предметы
	Итоговая аттестация 9 класс

	
	2014/2015 (4 чел.)
	2015/2016
(4 чел.)
	2016/2017 (3 чел)

	Русский
	4
	4
	3

	Математика
	4
	4
	3

	География
	
	2
	2

	Биология
	
	
	3

	ИВТ
	
	3
	1

	Обществознание 
	
	3
	


В 9 классе в настоящее время, для получения аттестата об основном общем образовании,  сдают два обязательных предмета (русский язык и математика) и 2 предмета по выбору ученика. 
		Результаты итоговой аттестации 9 класс (средние оценки):
	предмет
	оценка

	
	2014/2015
	Краевые значения 2014/2015
	2015/2016
	Краевые значения 2015/2016 
	2016/2017

	Русский язык 
	4,5 (32,3 балла)
	4,14 (30,95 баллов)
	4,3 (31 балл)
	3,97 
	4,0 (29 баллов)

	Математика
	4,0 (21 балл)
	3,65 (16,64 баллов)
	3,8 (17,5 баллов)
	3,6
	3,33 (13,33 баллов)

	Информатика и ИКТ
	
	
	3,6 (13,6 баллов)
	3,82
	4,0 (12 баллов)

	Обществознание 
	
	
	4,0 (26 баллов) 
	3,33
	

	География
	
	
	4,0 (23 балла)
	3,28
	3,5 (19 баллов) 

	Биология 
	
	
	
	3,14
	4,0 (27 баллов)


	Результаты экзаменов в основном подтверждают годовые оценки учеников. Учащиеся полностью подтвердили прогнозируемые учителями результаты. Кроме этого можно говорить о стабильности результатов за последние три года, основные итоги выше средних краевых значений. Внутри школы стало наблюдаться небольшое понижение средних показателей по русскому языку и математике. Некоторое снижение по русскому языку можно объяснить подготовкой к экзамену учащихся разными учителями:
1.	2014/2015 год выпуск учителя Егоровой С.И.
2.	2015/2016 год выпуск учителя Кайгородовой Е.А.
3.	2016/2017 год выпуск учителя Егоровой С.И., но у данного класса три раза за пять лет обучения на основной ступени обучения менялся учитель (5 класс 1 полугодие – Кайгородова Е.А.; 5 класс 2 полугодие – 9 класс 1 полугодие Росугбу В.В.; 9 класс 2 полугодие – Егорова С.И.)
Тем не менее, совместная работа учителей по подготовке учащихся к экзаменам позволяет держать результаты на уровне выше краевых значений.  
Снижение результатов по математике можно объяснить снижением уровня мотивации учителя на результат. На следующий учебный год школой совместно с краевым проектом «Эффективная школа» разработан целый ряд мероприятий по повышению уровня мотивации учителей на результат.
Полученный результат можно охарактеризовать как хорошие, но необходимо продолжить работу  с учащимися по более осознанному выбору предметов. Нужно усиливать контроль за подготовкой учащихся к итоговой аттестации. Продолжить практику ежемесячных диагностических работ в 9 классе по предметам, выбранным в качестве итоговой аттестации.
Определение выпускников.
Из 3 выпускников 9 класса продолжат обучение ССУЗ – 3 человека. 
Обеспечение доступности общего образования
Охват детей, проживающих в микрорайоне школы, полный.
Степень сохранности контингента учащихся (по классам и ступеням обучения) – 100 %.
Направленность образовательного процесса на удовлетворение образовательных запросов родителей и обучающихся.
Образовательный процесс направлен на удовлетворение различных образовательных запросов родителей и обучающихся.
Процент обучающихся и родителей, удовлетворенных перечнем предоставляемых образовательных услуг – 100 %.
Научно-методическая деятельность.
Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся в контексте введения ФГОС ООО и ФГОС ДО».
Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.
Цель методической работы школы:
Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи методической работы:
Создать условия для самореализации учащихся в учебно - воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.
Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.
Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.
Учителя школы работали над этой темой первый год.
Использовались следующие формы методической работы:
а) работа педсоветов;
б) работа методического совета школы;
в) работа методических объединений;
г)  работа педагогов над темами самообразования;
д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;
ё) внеклассная работа;
ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;
з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.
Приоритетные направления методической работы.
Организационное обеспечение:
1. обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;
1. доработка  образовательной программы школы;
1. повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях;
1. организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
1. совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
Технологическое обеспечение:
1. обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;
1. отслеживание результатов экспериментальной деятельности  муниципальных и школьных экспериментальных площадок, внесение предложений по совершенствованию экспериментальной деятельности;
1. внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;
1. совершенствование кабинетной системы;
1. укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:
1. обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;
1. создание банка методических идей и наработок учителей школы;
1. разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства школы;
· педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;
· педагогическое сопровождение ранней профилизации и профильного обучения;
· изучение особенностей индивидуального развития детей;
· формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
· развитие ученического самоуправления;
· создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. отслеживание динамики здоровья учащихся;
1. разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1. контроль за качеством знаний учащихся;
1. совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;
1. совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;
1. разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;
1. диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования факультативных занятий и элективных курсов. 
а) Работа методсовета
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 
В 2016-2017 учебном году было  проведено 4 тематических методсовета: 
· Сущность и технологии компетентностного образования. Факторы и условия перехода на компетентностное образование.
· Введение ФГОС нового поколения в практику работы школы на основной ступени обучения, дошкольного образования
· Компетентностный урок, его критерии, самоанализ.
· Методика мониторинга (отслеживания) качества и уровня сформированности ключевых компетентностей у ученика.
Работа с образовательными стандартами: 
· согласование календарно-тематических планов; 
· преемственность в работе  дошкольных групп и начальных классов; начальных классов и основного звена; 
· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 
· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 
· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 
· отчеты учителей по темам самообразования; 
· итоговая аттестация учащихся, проведение экзамена  в форме ГИА. 
На заседаниях методических объединений  были рассмотрены  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, изучению текстов  и заданий контрольных работ, экзаменационных и других учебно-методические материалов. 
В соответствии с методической темой школы велась работа педагогов над темами самообразования.
 	Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.
 	У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    
Индивидуальное самообразование  осуществлялось  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершается работа по  самообразованию  анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  
	№
	Ф.И.О. учителя
	Предмет 
	Тема самообразования

	1
	Астафьева Е.А.
	Начальные классы
	Активизация познавательной деятельности  учащихся начальной школы при изучении математики

	2
	Астафьев О.Н.
	Технология, черчение, ИЗО, ОБЖ
	Проектная деятельность на уроках технологии как средство повышения мотивации учащихся

	3
	Буцова Г.В.
	География, биология
	Особенности преподавания биологии и географии в условиях реализации ФГОС ООО

	4
	Дигор З.А.
	Химия, география 
	Исследовательская деятельность учащегося и учителя на уроках географии в условиях реализации ФГОС ООО

	5
	Егорова С.И.
	Русский язык, литература
	Роль музейной педагогики в развитии речи учащихся

	6
	Капустина Е.А.
	Математика 
	Реализация концепции математического образования в условиях реализации ФГОС ООО

	7
	Кайгородова Е.А.
	Русский язык, литература
	Особенности преподавания предмета «литература» с использованием элементов национальной культуры

	8
	Михеева Н.В.
	История, обществознание
	Применение коучинг технологий в преподавании обществоведческих дисциплин.

	9
	Росугбу В.В.
	Родной язык, русский язык, литература
	Формирование языковой среды в условиях малокомплектной школы в местах компактного проживания КМНС»

	10
	Зуева А.В.
	Английский язык
	Использование инновационных технологий с целью повышения мотивации учащихся к изучению английского языка

	11
	Хайтанин Л.А.
	Физическая культура
	Использование национально – регионального компонента на уроках физической культуры

	12
	Механошина Т.В.
Батурина В.Ю.
Егорова А.В.
	Воспитатели дошкольных групп
	Реализация ФГОС ДО в условиях разновозрастных групп


Администрацией школы посещались  уроки в рабочем порядке по плану.
Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 
2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.
3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.
4. Классно-обобщающий контроль. 
5. Преемственность. 
6. Аттестация педагогических работников. 
7. Использование новых технологий. 
8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 
Курсы повышения квалификации
Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации. На настоящее время 100% учителей и воспитателей имеют действующие курсы повышения квалификации. Два педагога работают над формированием портфолио для аттестации на квалификационную категорию.
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические семинары

	Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО, ФГОС ООО
	ноябрь
	Руководители м/о, зам по УМР 

	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	февраль
	Зам по УМР

	Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	апрель
	Руководители МО

	Методические совещания

	Об организации работы по ранней профориентации учащихся в соответствии с проектом КИК.
	Информирование  о специфике проекта КИК, определение плана работы по его реализации.
	сентябрь
	Зам. директора по УМР  

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся к ГИА.
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся к ГИА.
	В течение года
	Зам. директора по УМР  

	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы МО за 1 полугодие
	январь
	Руководители МО

	Организация работы со способными детьми.
	Итоги работы, методика подготовки
	Февраль
	Зам. директора по УМР 

	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2017-2018 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2017-2018 учебный год
	май
	 Зам. директора по УВР 

	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководители МО,

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок, «Инфознайка» , «Кенгуру» и т.д.
	Октябрь Февраль  Март
	Руководители МО

	Муниципальный, школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	Октябрь, ноябрь
	Руководители МО

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководители МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.
Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Руководители МО, Зам. директора по УМР 

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководители МО 

	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	Обсуждение практической части материалов итоговой аттестации учащихся  9-х  классов на методических объединениях.
Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Руководители МО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители МО  



Работа с педагогическими кадрами

	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый
результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2016-2017 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УМР

	
	Анализ результатов посещения уроков, занятий в дошкольных группах
	Выявление уровня теоретической подготовки учителей. Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УМР, директор, зам. директора по ВР.


	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УМР 

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	Декабрь -  май
	зам. директора по УМР 

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. директора по УМР 

	 Собеседование 
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителей, воспитателей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя и воспитателя.
	октябрь
	Зам. директора по УМР 

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УМР 

	Консультации
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока, занятия
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	февраль
	Зам. директора по УМР 

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.

	Сентябрь, октябрь
	 Зам. директора по УМР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации.
	по
графику
	Зам. директора по УМР

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
Публикация методической продукции
Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО



Работа с учащимися

	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.

	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО



Управление методической работой

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Подведение итогов методической работы в 2015-2016 учебном году и планирование работы школы на новый учебный год. 
2. Организация инновационной деятельности педагогов в рамках реализации проекта КИК
3. Обсуждение планов МО на 2016/17 учебный год. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2016/17 учебном году. 
	Сентябрь
	Руководители МО.

	2.
	1.Проблема объективности оценивания знаний выпускников в подготовке к государственной (итоговой) аттестации.
2. Разработка и утверждение программы повышения качества знаний учащихся.
	Ноябрь
	Директор 
Руководители МО

	3.
	1.Проведение пробных экзаменов в форме ОГЭ в 9 классе. 

	ежемесячно 
	Руководители МО

	4.
	1. Диагностика сформированности готовности учащихся к профессиональному самоопределению.
	Февраль
	Учителя – предметники.
Руководители МО.

	5.
	1. Участие педагогов школы в районных семинарах, конкурсах, МО.
2. Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке как средство эффективной подготовки выпускников к государственно (итоговой) аттестации. 
3. Результаты проектной деятельности учеников.
	Апрель
	Руководители МО

	6.
	1. Расширенное заседание. Творческий отчёт МО о результатах инновационной деятельности в рамках КИК
2. Итоги деятельности методической работы.
	Май
	Руководители МО.


Анализируя методическую работу в школе можно сделать следующие выводы:
1. Обеспеченность кадрами-100% 11 учителей. Все с высшим образованием. Высшая категория-1 учитель. Первая категория- 7. Учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации и аттестации.
2. Эффективность работы учителей достигается посредством распределения учебной нагрузки, реализации программы развития школы. Педагогический коллектив является участником краевого инновационного комплекса «Формирование языковой среды коренных малочисленных народов Хабаровского края, способствующей становлению этнической и социальной идентичности личности в условиях введения ФГОС. Педагогический коллектив работает над проектом по теме «Самоопределение обучающихся, как одно из средств формирования человеческого капитала в условиях этносреды» Все планирование с 1 по 6 класс выстраивается в соответствии с ФГОС.
3. У 80% учителей учебные планы в сжатой и ясной форме конкретизируют, что должны изучить учащиеся и каким образом и когда они должны это сделать. В них четко указываются ожидаемые учебные результаты и то, как они будут оцениваться. Занятия учащихся, включая домашнюю работу, планируются таким образом, чтобы эффективно использовалось время самих учащихся и время учителей. Используются также возможности составления планов совместно с коллегами.  
 У 20% учителей учебные планы дают лишь общую или неполную картину того, что должны изучить учащиеся и каким образом и когда они должны это сделать. В них недостаточно внимания уделяется тому, как они должны выполняться. Ожидаемые учебные результаты и то, как они будут оцениваться, описываются нечетко. При планировании того, как будут удовлетворяться нужды учащихся, а также, какие следующие шаги им нужно сделать, на результаты оценивания делаются общие ссылки, но уделяется недостаточное внимание. Занятия учащихся, включая домашнюю работу, не всегда планируются таким образом, чтобы эффективно использовалось время самих учащихся и время учителей. Не всегда используются возможности для совместного планирования с коллегами.
4. Обстановка на уроках большинства учителей побуждает и вызывает интерес к учёбе. Предлагаемые учащимся материалы учитывают их интерес, предыдущий опыт и будущее развитие. Учащихся поощряют работать хорошо и инициативно в отсутствие тесной опеки. Темпы обучения дают возможность учащимся добиваться хороших результатов. Учащиеся берут на себя ответственность за свою учебу и принимают в ней активное участие. Учащиеся часто размышляют сами, задумываются над проблемами, вопросами и практическими делами. Они очень хорошо понимают, что им необходимо улучшать в своей учебе. Учащиеся работают в сотрудничестве друг с другом в самых различных обстоятельствах и в группах, различающихся по своему составу и размеру.
5. В  учреждении существует  взаимопомощь учителей в подготовке открытых занятий и проведении мероприятий, методическая работа представлена творческими группами, 80% учителей  являются участниками сетевых сообществ, 1 учитель является руководителем муниципального методического объединения, 2 учителя – члены ГЭК.
В 2016/2017 учебном году плохо отработали методические объединения в школе, в связи с этим на 2017/2018 учебный год определены следующие приоритеты:
	Приоритеты
	Качество преподавания учебных предметов
	Методическая работа учителей
	Управление качеством преподавания
	Программа развития «Школа-Музей».
Духовно-нравственное развитие личности
	Взаимодействие школы, родительской общественности, социальными партнёрами

	Характеристики приоритетов
	
	
	
	
	

	Обязательные
	Совершенствование преподавание предметов в современных условиях малокомплектной школы
	Совершенствование методической деятельности учителей в свете требований ФГОС
	Совершенствование ВШК и  методической работы
Мотивация труда педагогов как фактор повышения эффективности процесса управления в общеобразовательном учреждении
	Совершенствование деятельности пед. коллектива по внедрению в образовательный процесс музейных технологий
	Активизация  заинтересованности родителей в реализации целей и задач школы, совершенствование взаимодействия с социальными партнёрами

	Срочные
	Совершенствование преемственности начальной школы и дошкольной группы
	Управление методической деятельности учителя. Формирование заинтересованности в качественной работе педагогов
	Самообразования в соответствии методической темой и ФГОС

	Деятельность коллектива по  подготовке к публикации материалов из опыта в Энциклопедию сельских школ
	 Деятельность  Совета родителей, УС
Повышение образовательного уровня родителей по вопросам организации дома самоподготовки детей к учебным занятиям

	Желательные 
	Высокие образовательные результаты
	Переход к активным формам работы пед. коллектива в сетевых сообществах
	Внедрение профстандарта педагога, руководителя
	
	Обеспечение сотрудничества, сотворчества, взаимопонимания, взаимодействия. Включение в процесс сопровождения и достижения образовательных результатов обучающимися.

	Сильно связанные с другими приоритетами
	Позитивно сказывается на результатах. Помогает реализации всех остальных приоритетов
	Позитивно сказывается на результатах. Помогает реализации всех остальных приоритетов
	Позитивно сказывается на результатах. Помогает реализации всех остальных приоритетов
	Позитивно сказывается на результатах. Помогает реализации всех остальных приоритетов
	Позитивно сказывается на результатах. Помогает реализации всех остальных приоритетов

	Слабо связанные с другими приоритетами
	
	
	
	
	



	
	Описание
	Критерии успеха – по каким признакам вы узнаете, что цель достигнута \ задача выполнена
	Подготовительные действия – перечислить по каждой задаче

	Цель 
	Организация современного урока( занятия в дошкольных группах) как основы эффективного и качественного образования
	
	

	Задача1
	Использование и совершенствование учителями  инновационных технологий 
	
	Провести совещание по теме «Инновационные технологии как фактор повышения качества образования»

	Задача2
	Мотивирование учителей на получение положительных результатов в организации урока( занятия)
	Повышение успеваемости у учащихся, обмен опытом учителями, работа по самообразованию.
	

	Цель 
	Индивидуальная работа с учащимися на уроке ( занятии)
	Через ВШК
	

	Задача1
	Индивидуальная работа с учащимися, имеющими  те или иные затруднения в изучении  предметов
	Индивидуальная карта развития  учащихся,
	Индивидуальная карта ребёнка, как фактор личностного роста 

	Задача2
	Работа со способными детьми
	Индивидуальная карта развития  учащихся,
	Индивидуальная карта ребёнка, как фактор личностного


Результативность участия педагогов   в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. муниципального, регионального, федерального и международного   уровней: 
	№
	ФИО педагога, учащихся
	Название конкурса
	Организатор
	Дата проведения
	Достижение

	1
	Астафьева Е.А. – внеклассное мероприятие; Егорова С.И. – экскурсия в музей, внеклассное мероприятие;
Буцова Г.В. – внеклассное мероприятие;
Хайтанин Л.А. – внеклассное;
Ганжа А.А. – занятие;
Дигор З.А. – встреча
Кайгородова Е.А. – помощь д/с
	Семинар для директоров общеобразовательных учреждений края в рамках курсовой подготовки
	
	20 сентября
	

	2
	Егорова С.И. – председатель;
Буцова Г.В. – член;
Хайтанин Л.А. – член; 
Ганжа А.А. – председатель; 
	Муниципальные предметно – методические комиссии
	
	2016/2017 учебный год
	

	3
	Егорова С.И.
	Мастер – класс «Школьный музей и международный туризм»
	Г. Комсомольск – на - Амуре
	1 четверть
	

	4
	Егорова С.И.
	Выступление по теме: «Критерии оценивания сочинений»
	Районный семинар - практикум
	2 четверть
	

	5
	Егорова С.И.
	Выступление по теме: «Анализ сочинений в 11 классе»
	Совет директоров
	2 четверть
	

	6
	Буцова Г.В.
	Выступление «Профориентация школьников в условиях малокомплектной школы»
	Заседание районного м/о по внеклассной и внеурочной деятельности
	1 четверть
	

	7
	Буцова Г.В.
	Выступление по теме инновационной площадки: «Самоопределение обучающихся как одно из средств формирования человеческого капиталла в условиях этносреды»
	Краевая инновационная неделя
	Ноябрь 
	

	8
	Буцова Г.В.
	Выступление по теме инновационной площадки
	Всероссийская научно – практическая конференция с международным участием
	Ноябрь 
	

	9
	Астафьев О.Н.
Буцова Г.В.
Ганжа А.А.
Хайтанин Л.А.
	Строительство снежного городка возле СДК
	
	Декабрь 
	

	10
	Егорова С.И.
Росугбу В.В.
	Разработка 
	Районный этнографический диктант
	
	

	11
	Астафьева Е.А.
Егорова С.И.
Кайгородова Е.А.
Росугбу В.В.
Улановская С.М.
	День Здоровья
	Буцова Г.В., Хайтанин Л.А.
	1 октября 
	

	12
	Егорова С.И.
	Руководитель м/о района учителей гуманитарного цикла
	
	
	

	13
	Хайтанин Л.А.
	Внеклассное мероприятие совместно с д/д №4
	
	
	

	14
	Хайтанин Л.А.
	Выступление «История развития национальных видов спорта в Хабаровском крае»
	Ванино: Семинар – практикум «Северное многоборье коренных народов – проблемы и пути развития на территории Хабаровского края»
	Октябрь 
	

	15
	Хайтанин Л.А.
	Выступление «Из опыта работы»
	Г. Комсомольск – на - Амуре: Семинар – практикум «Северное многоборье коренных народов – проблемы и пути развития на территории Хабаровского края»
	Ноябрь
	

	16
	Хайтанин Л.А.
	Выступление «История развития национальных видов спорта в Хабаровском крае»
	С.Богородское : Семинар – практикум «Северное многоборье коренных народов – проблемы и пути развития на территории Хабаровского края»
	Декабрь
	

	17
	Хайтанин Л.А.
	Судья
	Краевые соревнования по северному многоборью
	
	

	18
	Ганжа А.А.
	Выступление: «Организация печати КИМ в ППЭ»
	Районный семинар – практикум «Организация ЕГЭ в ППЭ»
	
	

	19
	Ганжа А.А.
Хайтанин Л.А.
Егорова С.И.
Кайгородова Е.А.
Росугбу В.В.
Капустина Е.А.
Дигор З.А.
Буцова Г.В.
Михеева Н.В.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады по предметам:
Физика 
Физкультура 
Литература
География 
Информатика 
Математика
Русский язык
Химия
Обществознание
История
Биология 

	
	Сентябрь – октябрь 2016 г.
	18 – победителей
5 - призеров

	20
	Хайтанин Л.А.
Егорова С.И.
Дигор З.А.
Буцова Г.В.

	Районный этап Всероссийской олимпиады по предметам:
Физкультура 
Литература
География 

	
	Ноябрь 2016 г.
	7 - участников

	21
	Егорова С.И.
	Краевой конкурс «Берегите Елку», 1 учащийся
	
	Январь 2017 г.
	статья в газету Приамурье – выйдет в ближайшее время

	22
	Буцова Г.В. (5 – 9 класс)
Дигор З.А. (1 – 4 класс)
	Всероссийский урок «Хранители воды»
	Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации
	Октябрь 2016 г
	48 человек 

	23
	Буцова Г.В.
Дигор З.А.
	Муниципальный географический диктант
	Районное МО
	Октябрь 2016 г.
	14 человек 

	24
	Буцова Г.В.
	Всероссийский урок – онлайн викторина «Вода России»
	Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации
	Ноябрь 2016 г
	10 человек участников, из них 5 человек – финалисты конкурса

	25
	Хайтанин Л.А.
	Сдача норм ГТО
	Отдел по молодежной политике Комсомольского муниципального района
	Ноябрь 2016 г.
	1 – золотой значок

	26
	Хайтанин Л.А.
	Районные соревнования по дартсу, команда 5 человек
	Отдел по молодежной политике Комсомольского муниципального района
	Ноябрь 2016 г.
	3 – место индивидуальное, 2 разряд Жезлова Ксения;
Жезлов Александр – 3 разряд; Минакова Елена – 3 разряд.


Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.
Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Внеклассная работа по предметам.
Внеклассная работа по предметам имела целью – углубить  знания учащихся по предмету, расширить их кругозор, повысить мотивацию к изучению предметов. В 2016-2017 учебном году данная деятельность традиционно проводилась в форме предметных недель в начальной школе, недели родного языка, мирно – патриотического месячника, экологического двухмесячника, недели детской книги. Тематика и формы мероприятий были разнообразны. 
Инновационная деятельность 
Для школы актуально остается  проблема повышения качества образования, соответствующего требованиям современного общества. Это достигается за счет работы по реализации программы развития школы «Школа — музей» в разделе создания музейной образовательной среды и реализацией проекта краевой инновационной площадки: Самоопределение обучающихся как одно из средств формирования человеческого капитала в условиях этносреды».
Кроме это школа вошла во Всероссийский проект «Эффективная школа». 
В результате идет работа над воспитанием основных компетенций учащихся:
	Компетенции успешного выпускника школы могут быть разделены на предметно – информационные, деятельностно – коммуникативные, ценностно – ориентационные.
	Предметно информационные компетенции предполагают умения работы с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразование ее из виртуальной в вербальную и наоборот.
	Деятельностно – коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.
	Ценностно – ориентационные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально – ценностных ориентациях личности.
	Показателем сформированности выделенных компетенций, являются следующие качества личности:
· Духовность, гуманистическая направленность, толерантность;
· Мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;
· Коммуникабельность, социальная активность, умения сотрудничать;
· Креативность, созидательность и конструктивность мышления.
Таким образом, экспериментальная работа школы максимально способствует становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности. 
Участие в конкурсах и викторинах, проектах, учащихся их результативность:
Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. муниципального, краевого, федерального и международного   уровней:
Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. муниципального, краевого, федерального уровней 
Информация о достижениях учащихся за 2016 год МБОУ ООШ с.п. «С.В.Эконь»
	№
	ФИО педагога, учащихся
	Название конкурса
	Организатор
	Дата проведения
	Достижение

	1
	Ганжа А.А.
Хайтанин Л.А.
Егорова С.И.
Кайгородова Е.А.
Росугбу В.В.
Капустина Е.А.
Дигор З.А.
Буцова Г.В.
Михеева Н.В.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады по предметам:
Физика 
Физкультура 
Литература
География 
Информатика 
Математика
Русский язык
Химия
Обществознание
История
Биология 
	
	Сентябрь – октябрь 2016 г.
	18 – победителей
5 - призеров

	2
	Хайтанин Л.А.
Егорова С.И.
Дигор З.А.
Буцова Г.В.

	Районный этап Всероссийской олимпиады по предметам:
Физкультура 
Литература
География 
	
	Ноябрь 2016 г.
	7 - участников

	3
	Егорова С.И.
	Краевой конкурс «Берегите Елку», 1 учащийся
	
	Январь 2017 г.
	статья в газету Приамурье – выйдет в ближайшее время

	4
	Буцова Г.В. (5 – 9 класс)
Дигор З.А. (1 – 4 класс)
	Всероссийский урок «Хранители воды»
	Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации
	Октябрь 2016 г
	48 человек 

	5
	Буцова Г.В.
Дигор З.А.
	Муниципальный географический диктант
	Районное МО
	Октябрь 2016 г.
	14 человек 

	6
	Буцова Г.В.
	Всероссийский урок – онлайн викторина «Вода России»
	Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации
	Ноябрь 2016 г
	10 человек участников, из них 5 человек – финалисты конкурса

	7
	Хайтанин Л.А.
	Сдача норм ГТО
	Отдел по молодежной политике Комсомольского муниципального района
	Ноябрь 2016 г.
	1 – золотой значек

	8
	Хайтанин Л.А.
	Районные соревнования по дартсу, команда 5 человек
	Отдел по молодежной политике Комсомольского муниципального района
	Ноябрь 2016 г.
	3 – место индивидуальное, 2 разряд Жезлова Ксения;
Жезлов Александр – 3 разряд; Минакова Елена – 3 разряд.

	9
	Егорова С.И.
7 класс – 5 человек
	Школьный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»
	Всероссийский
	15 февраля
	Составлена заявка на районный этап

	10
	Михеева Н.В.
9 класс – 3 человека
	Краевой конкурс на знание основ избирательного права
	Краевой 
	27 февраля
	Результатов нет

	11
	Ганжа А.А.
1 класс – 1
2 класс – 2
3 класс – 2
6 класс – 1
7 класс – 2
8 класс – 1 
	Инфознайка
	Всероссийский
	1 марта 
	

	12
	Дигор З.А., Астафьева Е.А.
1 – 4 классы – 10 человек
	Районный конкурс рисунков, посвященный Дню защитника Отечества
	Районный 
	До 22 февраля
	

	13
	Дигор З.А., Астафьева Е.А.
1 – 4 классы – 16 человек
	Районный конкурс открыток,  посвященный Дню защитника Отечества
	Районный 
	До 22 февраля
	

	14
	Хайтанин Л.А., 7 – 9 класс – 8 человек
	Районная спартакиада допризывной молодежи
	Районный 
	18 февраля
	5 место

	15
	Ганжа А.А., Астафьева Е.А., Дигор З.А.
1 – 4 класс – 14 человек
	Всероссийская дистанционная онлайн – олимпиада «Дино – олимпиада» (учи.ру)
	Всероссийская
	Февраль 
	4 победителя, 2 похвальные грамоты.


Деятельность школьной библиотеки.
Важное место в образовательном и воспитательном процессах школы занимает библиотека.
            Главная цель работы библиотеки - научить детей рациональным приёмам работы с  книгой, поиску и анализу материала, привить учения и навыки информационного обеспечения учебной деятельности. Научиться быстро реагировать на изменения, критически мыслить, искать и перерабатывать необходимую информацию. Если не будет библиотек, то не будет культуры. Своими успехами школьное образование обязано библиотекам.
            Школьная библиотека должна не только осуществлять библиотечное обслуживание своих читателей, но и решать стоящие перед образованием стратегические задачи:
           Возвращение детей к чтению, остающемуся единственным надёжным средством сохранения института культуры;
           Организация информационной поддержки всего образовательного процесса;
           Использование библиотечных технологий и опыта дополнительного образования в реализации инновационных целей образования.
Основными функциями школьной библиотеки, в соответствии с «Положением о библиотеке  общеобразовательного учреждения», являются образовательная, информационная и культурная.
            Задачи библиотеки:
    развивать навыки работы с книгой через библиотечные уроки, формирование партнерских отношений с семьёй, возрождение традиций семейного чтения;
 формирование у школьников нравственных качеств и отношений - трудолюбия, взаимоуважения, критического отношения к себе и одноклассникам, культуры, привычки к здоровому образу жизни;
  совершенствование форм индивидуальной и массовой работы, предоставление услуг на основе внедрения новых  информационных технологий;
    поддержание в рабочем состоянии и комплектование книжного фонда и др.
Исходя из особенностей организации учебной деятельности и программы развития школы, основными направлениями работы библиотеки являются:
- обеспечение информационно – документальной поддержки учебно-воспитательного процесса, самообразования учащихся и педагогов;
- совершенствование нетрадиционных и традиционных форм индивидуальной и массовой работы, основанной на личностно – ориентированном подходе к ребенку;
- привлечение родительской общественности к решению вопросов библиотечного обслуживания и организация чтения детей;
- повышение качества информационно – библиотечных и библиографических услуг и др.
Фонд школьной библиотеки.
Фонд школьной библиотеки формируется в соответствии с образовательными программами образовательного учреждения.
На конец учебного года фонд библиотеки составляет общий: 1884 экз., учебники - 1314, художественный - 540, методическая литература – 30, медианосителей - 150 экз.
Количество учащихся – 48 чел., из них читателей – 48 чел.,
Педагогических работников – 14 чел., из них читателей – 14чел.
Повышение информационной библиотечной культуры – важная задача библиотеки. В течение года проведены библиотечные уроки по темам: 
· Первое посещение библиотеки - 1 класс,
· Правила и умения обращения  с книгой - 2 класс,
· Строение и элементы книги - 3 класс,
· Книга и её создатели - 4 класс,
· Словари, справочники и энциклопедии - твои друзья – 5 класс,
· История создания книги - 6 класс,
· Какой я читатель -7 класс,
· Методы самостоятельной работы со справочной литературой - 8 класс.
Постоянно проводились рекомендательные беседы о чтении книг, о бережном отношении к библиотечным книгам и журналам.
Оказывалась помощь учителям в проведении общешкольных мероприятий, классных и родительских собраний и педсоветов, в подготовке к конкурсам.
В библиотеке работают постоянно действующие книжные выставки на темы: «Здесь начинается Россия», «Читайте! Дерзайте! Мир открывайте!», «Мы этой памяти верны…», «Символика России», «Символика Хабаровского края», «Символика Комсомольского района»; «Их именами славится наш край», «Традиции народов Приамурья» и др.
            Также делались подборки литературы и проводились мероприятия, посвященные:  Дню матери, Дню народного единства, Дню космонавтики, Новому году, Международному Дню родного языка, празднику 8 марта, Дню Победы, Дню славянской письменности и культуры, Татьяниному дню, а также выставки к предметным неделям и др.
 В рамках мирно-патриотического месячника школьной библиотекой были проведены такие мероприятия как: Всероссийский Урок Победы, обзор книг о Великой Отечественной войне, литературно-музыкальная гостиная, посвященная дню снятия блокады Ленинграда. Также был проведен конкурс чтецов, посвященный Дню защитника Отечества. Ребята читали наизусть стихотворения о войне, о Родине, о мужестве, о защитниках Отечества. 
	В дни весенних каникул совместно с сельской библиотекой и Домом культуры проведена «Неделя детской книги». В рамках Недели проводились такие мероприятия, как:
· «Праздник Книжки»; 
· Презентация выставки-кроссворда «Думай, решай, пробуй»; 
· Презентация книжной выставки «Наши любимые писатели»; Литературная игра-викторина «Мой любимый сказочник» (По сказкам Х.К.Андерсена); 
· Презентация книжной выставки «Книги, по которым сняты мультфильмы»;
· Конкурс рисунков «Герои детских книг»;
· Презентация книжной выставки «Самые маленькие жители планеты»; 
· «Книга просит о помощи» -ремонт книг.
                В школе регулярно проводятся рейды проверки школьных учебников с целью их сохранности. В рейдах принимает участие актив библиотеки. Кроме того, ребята занимаются ремонтом ветхих книг, работой с читательскими формулярами, помогают в подготовке массовых мероприятий.
Воспитательная работа и дополнительное образование.
Система воспитательной работы и дополнительного образования школы направлена на создание условий для развития личности каждого школьника. Воспитывающая деятельность через различные формы и виды деятельности реализовывалась по четырем направлениям:
1.Общекультурное направление (гражданско-патриотическое воспитание и экологическое воспитание)  
2. Духовно-нравственное направление (нравственно-эстетическое воспитание)  
3. Здоровье-сберегающее направление (физкультурно-оздоровительное воспитание) 
 4. Социальное направление (Самоуправление в школе и классе)
Сегодня школа работает в усиленном режиме. Проводить модернизацию системы образования, нужно учитывая специфику жизни на селе, уровень достатка населения, предъявляя одни и те же требования к крупной городской школе и к небольшой сельской. Тем не менее, наша  школа активно пытается адаптироваться к нарастающим требованиям современного общества. В целях приведения системы образования нашего региона в соответствие с вызовом времени, в школе реализуется целевая комплексная программа развития «Школа - музей» и проект краевой инновационной площадки «Самоопределение обучающихся как средство формирования человеческого капитала»
Воспитательная работа в нашем учебном учреждении в 2016/2017 учебном году осуществлялась  на основании   плана  воспитательной работы  школы на учебный год, планов воспитательной работы классных руководителей.
Составной частью программы ФГОС является внеурочная деятельность учащихся, которая представляет хорошую возможность для организации межличностных отношений в классе, между учащимися и классным руководителем с целью создания ученического коллектива и органов ученического самоуправления. Внеурочная работа ориентирована на создание условий для неформального общения ребят, имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность. В процессе многоплановой внеурочной работы  учителя обеспечивают  развитие общекультурных интересов школьников,  решают задачи нравственного воспитания.
	Накопленный в системе дополнительного образования потенциал, позволяет педагогическому коллективу школы создать практику, соответствующую природе детства и имеющую в основе признание ребёнка высшей ценностью педагогической деятельности.
Направление «Общекультурное направление» - наиболее значимое и любимое в нашей школе
Оно решает задачу: Формировать чувство гражданской ответственности за свое поведение, уважение к историческому прошлому, преданности Отчизне, развивать общественную активность.
    В школе уделяется большое внимание патриотическому воспитанию. Это предполагает углубление знаний сущности и содержания Конституции РФ, уважения к государственной символике, героическому и историческому прошлому, культуре своего народа, любви к родному языку, красотам родной природы, воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений.
	Работа по гражданско-патриотическому воспитанию проводится как на уроках общественных дисциплин, русского языка и литературы, так и во внеурочное время. Все мероприятия по патриотическому воспитанию учащихся были посвящены 72-летию Победы в Великой Отечественной войне. Большое значение имел патриотический  месячник, тематические выставки в библиотеке и школьном музее, работа подросткового клуба «Патриот».
Школьный музей является центром культурно-патриотического воспитания. Здесь происходят традиционные встречи с ветеранами   трудового фронта, проходят Уроки мужества, прививается любовь к национальным традициям  и культуре русского народа.
Продолжалось сотрудничество с   Советом ветеранов. В школе по традиции проведены акции:  «Посылка солдату», «Георгиевская ленточка», «Обелиск», приняли участие в Вахте Памяти.
Наши ребята неоднократно в этом году встречались с солдатами из в/ч с Б.Картель, выезжали  к ним на открытие музея СлавыАпрель-май прошел экологический двухмесячник, в котором дети принимали активное участие : агитбригада, субботники, конкурс рисунков, интеллектуальная игра.
Направление «Духовно-нравственное» выбрано для того, чтобы воспитывать чувства прекрасного, развивать творческое мышление, художественные способности, организовывать досуг школьников. По этому направлению проводились не только традиционные школьные мероприятия такие как: День знаний, День Учителя, День Матери, Новогодний карнавал, День Защитника Отечества, 8 марта,  Масленица,  Линейка  «Детства последний звонок», Торжественное вручение аттестатов. 
Оформлялись стенды к Дню рождения Хабаровского края; к 76-летию Хабаровского края проведена интеллектуальная познавательная игра по станциям «Люблю тебя, мой край родной»; День Памяти  Владимира Владимировича Коренева; Выставка работ Людмилы Николаевны Ивановой; Конференция по технологии; экологическая акция «Помоги зимующей птице»; каникулы (осенние, зимние, весенние); «Губернаторские состязания» школьный этап; соревнования по ГТО, спортивные соревнования по различным видам спорта; но и участие в концертах, организованных в Доме культуры. Наши учащиеся являются активными участниками всех этих мероприятий.
Физкультурно – оздоровительное направление деятельности школы осуществлялось в ходе реализации программы «Здоровье», целью которой являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. 
 	Учащиеся школы принимали участие во всех районных спортивных соревнованиях.
Достижению спортивных результатов способствовала систематическая работа в этом направлении в течение всего учебного года. Ребята с удовольствием посещают спортивные секции, тренировки. 
В школе функционирует ученическое самоуправление. Цель взаимодействия ученического и педагогического коллективов школы - передача опыта ответственности от старших к младшим, организация воспитателем опыта самореализации воспитанника, включающая в себя силу воли человека, целеустремленность, прогнозирование своего поведения в жизни, способность саморегуляции, самовоспитание, самосовершенствование.
	Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе находится на среднем уровне, необходимо совершенствовать эту работу в следующем учебном году.
В школе создана детская организация «Маленькая страна».  Ребята работают по акциям, принимают участие в различных конкурсах. 
Все эти мероприятия предполагают широкое использование ученического самоуправления, которое формирует лидерские качества, устойчивое сознательное отношение к коллективу, к выполнению своих обязанностей по отношению к другим членам коллектива.
Во главе стоят ответственные, инициативные, с организаторскими качествами ребята, способные предлагать идеи функционирования школы и претворять эти идеи  в жизнь.
	В школе   постоянно работает Профилактический совет, в который входят  опытные педагоги. Целью работы Профилактического Совета является – оказание помощи подросткам и их семьям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.
	 Вся профилактическая работа школы направлена на предотвращение  правонарушений, воспитание у учащихся правовых знаний, организацию досуга подростков, занятости их в кружках и спортивных секциях.
	Была организована взаимосвязь с участковым уполномоченным полиции. Районный инспектор по делам несовершеннолетних провел беседу с учащимися по профилактике правонарушений. 
	В школе есть учащиеся, замеченные в курении, поэтому наша задача – проводить мероприятия (беседы, видеоуроки, классные часы, освещать проблему на родительских собраниях) направленные на недопущения нарушений Устава школы.
Особое внимание уделяется организации проведения каникулярного времени, т.к.  многие учащиеся в это время предоставлены сами себе. В каникулы с детьми организуются спортивные соревнования, просмотр видеофильмов, развлекательные и интеллектуальные мероприятия. При школе работает   летний   лагерь  с дневным пребыванием детей, который способствует укреплению и сохранению здоровья ребят. 
      Для повышения профессионального роста классных руководителей в школе   работают методические объединения. Целью работы было повышение уровня классных руководителей, осмысление их творческого роста и профессиональной карьеры, осуществление дифференцированного подхода к организации методической работы.        Большинство  классных руководителей имеют большой стаж работы и особых затруднений в планировании, анализе воспитательной работы не испытывают, но затрудняются в выборе новых форм работы с классным коллективом, в использовании инновационных методов воспитания. Традиционно на заседаниях МО классных руководителей в начале каждой четверти,  совместно корректируем перспективное планирование работы.
На заседаниях МО поднимались вопросы:
- Духовное и физическое здоровье личности как наивысшая ценность развития.
-  Работа классных руководителей по патриотическому воспитанию обучающихся.
- Работа классных руководителей с семьей по формированию толерантности у учащихся.
- Работа классных руководителей по организации летнего отдыха и занятости.
Общие выводы:
1. 100% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую, первую квалификационные категории, соответствую занимаемой должности; 
2. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса;
3. Поставленные в   2016-2017 учебном году задачи по обновлению и содержанию образования и повышения успеваемости выполнены.
4. Исходя из анализа воспитательной работы, следует отметить, что в целом работу по решению поставленных задач и целей  в 2016-2017 учебном году можно считать удовлетворительной. 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
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	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	48 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	23 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	25 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	18 человек/ 46 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4,0 балл (29)

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,33 балл (13,33)

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	48 человек/100%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	24 человек/50 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/0 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	24 человек/50 %

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/0 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13 человек/100 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	13 человек/100 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек/0 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек/0 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человек/31 %

	1.29.1
	Высшая
	1 человек/8 %

	1.29.2
	Первая
	3 человек/23 %

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	1 человек/8 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	4 человек/31 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/0 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человек/16 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/100 %

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/100 %
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	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,92 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	17,5 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	[bookmark: _GoBack]48 человек/100 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	9,8 кв. м





Директор школы: ________________________/С.М.Улановская/
